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1. AMBITO DE APLICACION:

El articulo 14 de la Constitucion espaiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales y, asimismo, es un principio
fundamental en la Unidn Europea.

La incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo asalariado ha supuesto
transformaciones en las relaciones sociales, laborales y familiares. No obstante, el
logro de un equilibrio en su participacién social y laboral encuentra serios
obstaculos, que en gran medida tienen su origen en razones culturales,
vinculadas a la asuncidn, casi en exclusiva, de las responsabilidades domésticas y
familiares. Todo ello repercute negativamente en sus posibilidades de incorporacion
al empleo en condiciones de igualdad y de desarrollo profesional.

Normativa de la Comunidad Valenciana:

e Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

boe.es
e Ley23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI.
congreso.es

e Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y
a la expresiéon de género en la Comunitat Valenciana.

congreso.es

e Decreto 20/2018, de 9 de marzo, del Consell, que modifica el Decreto 63/2014, de
25 de abril, por el que se aprueba el Reglamento para el reconocimiento de las
indemnizaciones y las ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la
mujer.

inclusio.gva.es
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Normativa Estatal:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres. Ultima actualizacién publicada el 2 de agosto de 2024.

boe.es

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion.

boe.es

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

igualdadenlaempresa.es

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

igualdadenlaempresa.es

¢ Nuevo Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el Congreso el
26 de febrero de 2025, que incluye 461 medidas y un presupuesto de 1.500
millones de euros para los proximos cinco afios.

elpais.com
Normativa Europea e Internacional:

e Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicién).

e Reglamento (CE) N2 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto Europeo de la Igualdad de
Género.

e Reglamento (CE) N2 168/2007 del Consejo, de 15 de febrero de 2007, por el que se
crea una Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000/C 364/01).

e Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (Diario
Oficial de la Union Europea C 83/47).

e Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (Naciones Unidas, 1979).
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e Declaraciény Programa de Accién de Viena (Naciones Unidas, 1993).

Aunque la Fundacidn Servicios Familiares no tiene la obligacion de elaborar un plan de
igualdad ya que cuenta con menos de doscientos cincuenta trabajadores/as, ha puesto
de manifiesto su claro compromiso ante laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres mediante la elaboracion del presente Plan de Igualdad.

Es, pues, el cumplimiento de esta doble exigencia, por un lado, el interés de Fundacién
Servicios Familiares por hacer realidad la igualdad entre hombres y mujeres, vy, por el otro, el
respeto a la normativa vigente, el que motiva y explica el Plan de lgualdad de la Fundacion.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN:

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha realizado un exhaustivo analisis de
la situacion real de Fundacion Servicios Familiares en materia de género, mediante
diversas reuniones de caracter formativo y de asesoramiento con personal directivoy
de otros departamentos de la entidad, llegandose a un diagndstico claro y real de la
situacidn actual. Este Diagndstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla,
detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los
mecanismos que permitan formular las propuestas que se integran en el presente
Plan de Igualdad.

En una segunda fase y, a la vista del diagndstico, se han planteado unos objetivos de
mejora incidiendo de forma expresa en aquellos campos en los que el diagndstico de
situacidon ha mostrado puntos débiles en aspectos relacionados directa e
indirectamente con la igualdad de oportunidades.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de
medidas encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad
de oportunidades entre las mujeres y los hombres de Fundacion Servicios Familiares.

Asi, se ha incidido expresamente en la estructura de plantilla, seleccién, promocion,
formacion, retribucion, conciliacién, sexismo y acoso laboral, y cultura organizativa.
Este Plan nace con el objeto de ser una herramienta efectiva de trabajo y con
vocacién de continuidad que velara por la igualdad entre mujeres y hombres en
Fundacidén Servicios Familiares.

El proceso de elaboracién de este Plan incluyendo la fase de Diagndstico ha sido
realizado por la asistencia técnica y la entidad.

3. VIGENCIA, DEFINICION Y OBJETIVOS:
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El presente plan tendra una vigencia del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2029.

DEFINICION Y OBJETIVOS:

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razéon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

2.Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.”

Asi, Fundacion Servicios Familiares concibe el Plan de Igualdad como un
conjunto ordenado de medidas orientadas a garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades de hombres y mujeres en la organizacion, y a impedir cualquier
discriminacién por razon de sexo.

De la definicidn anterior se desprende que el objetivo primordial del Plan de
Igualdad es la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
Fundacidn Servicios Familiares. Ello supone que, a igualdad de aptitudes,
conocimientos y cualificacion, hombres y mujeres deben desempefiar sus tareas
sin que su sexo, edad, raza, religion, representen un obstaculo y en las mismas
condiciones en cuanto a retribuciones, formacidn y promocién dentro de la
entidad.

Como constaenel art. 3dela L.O.3/2007: “El principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

III

familiares y el estado civil.” En este sentido, Fundacidn Servicios Familiares pretende
asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razon de sexo en

materia de seleccidn, contrataciéon, formacidn, promocién y retribucion.
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Ademas, se busca facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral a través de
medidas concretas que posibiliten la compatibilizacion dptima de los dmbitos laboral y
privado. Por ultimo, Fundacion Servicios Familiares declara que considera inaceptable
cualquier tipo de situacion de acoso sexual o por razén de sexo.

Los objetivos planteados se llevaran a cabo en la medida en que los trabajadores y
trabajadoras de Fundacion Servicios Familiares se conciencien de la necesidad de romper
con viejos paradigmas sexistas, lo cual se consigue con una labor continua de formacién y
sensibilizacién en materia de Igualdad de Oportunidades, marcando este Plan, como uno de
sus objetivos principales, |la tarea de sensibilizacion y concienciacién en pro de la Igualdad.

Objetivos Generales:

* Promover en Fundacion Servicios Familiares el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo,
seleccidn, retribucién, formacidn, desarrollo, promocién y condiciones de trabajo.

e Garantizar en la entidad la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por
razén de sexo, y, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncién
de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

e Eliminar toda manifestacion de discriminacidn en la promocién interna y seleccion con
objeto de alcanzar en Fundacion Servicios Familiares una representacion equilibrada de la
mujer en la plantilla.

® Prevenir el acoso sexual y acoso por razdon de sexo, implantando un cédigo de
conducta que proteja a todos los empleados y empleadas de ofensas de naturaleza
sexual.

* Promover mediante acciones de comunicacion y formacion la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos de la Fundacién Servicios Familiares.

* Potenciar la conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar a todas las
empleadas y empleados de la entidad, con independencia de su antigliedad.

Con este Plan de lgualdad, Fundacidn Servicios Familiares espera mejorar el ambiente de
trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccién personal de la plantilla, su calidad de
vida y la salud laboral. Asi como un clima laboral de calidad que desarrolle su capital
humano.
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Este Plan de Igualdad pretende ser el marco en el que se establezca la estrategia y las lineas
de trabajo de Fundacion Servicios Familiares para hacer realidad la igualdad entre mujeres y
hombres, respondiendo a la necesidad crear una estructura interna que permita impulsar
mejoras en los procesos de participacion de la mujer en la direccidn y en la toma de
decisiones y visualizar nuestro compromiso con la igualdad.

APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
Ambito.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién a la totalidad del personal de la organizacién, en
todos los centros de trabajo que tiene establecidos asi como personal voluntario, estudiantes
en practicas, con o sin beca, etc.

En la medida de sus posibilidades, Fundacion Servicios Familiares procurara, ademas, dar a
conocer las acciones realizadas en materia de igualdad en el dmbito interno fuera de la
organizacién, para contribuir a la promocidn de la igualdad dentro de la entidad.

Planificacién y organizacion.

La entidad pondra al servicio del Plan de Igualdad todos los medios materiales y humanos que
se requieran. Fundacion Servicios Familiares es la principal responsable de la ejecucion del
plan.

Los recursos para la financiacion del presente Plan de lgualdad, asi como las acciones
externas que se pudieran producir seran financiados por la entidad; no obstante, la entidad
puede buscar y alcanzar los acuerdos necesarios para conseguir la financiacién en este
concepto.

El presente Plan tendra una vigencia de tres afios, comenzando ésta el uno de enero de dos
mil veinte. Transcurrido este plazo sera objeto de revision o actualizacidn.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD.

El Plan de lgualdad se estructura en ocho areas de analisis: estructura de la plantilla,
seleccion, promocidn, formacion, retribuciones, conciliacidon, sexismo y acoso laboral, y
cultura organizativa. Para cada una de estas areas se define uno o varios aspectos a
mejorar y por tanto uno o mas objetivos a conseguir para superar las deficiencias
detectadasy se detallan las medidas previstas para alcanzarlos, indicando los objetivos a
cuya consecucion sirven y la fecha de su comienzo.

DIAGNOSTICO

Aspectosde ;
mejora

Seleccioén

Promocién
Formacion
-

PLAN DE I‘[\ . Estructurade la plantilla
IGUALDAD P) .

Sexismo y acoso laboral

‘ Cultura organizativa y
cultura laboral

- bt Ficha

Ha de tenerse en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de la igualdad de manera
transversal, es decir, a todos los niveles de Fundacidn Servicios Familiares y en todos los
procesos que se desarrollan en ella, algunas de las medidas asignadas a un area pueden
estar al mismo tiempo en otra.

A continuacidn, se recogen las areas especificas que se han identificado como prioritarias
para trabajar en Fundacion Servicios Familiares, y por lo tanto, tratar en este Plan de
Igualdad.

Se ha prestado especial atencidon a las dreas donde se ha estimado conveniente avanzar
para corregir las posibles discriminaciones, que fueron identificadas en el Diagndstico y
otras incorporadas en la elaboracién del presenta plan, y que afectan a laigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

El listado de areas y sus correspondientes aspectos a mejorar considerados como
prioritarios son los siguientes
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Estructura de la Plantilla

Segregacion ocupacional

Seleccion

Proceso de Reclutamiento

Formacion

Formacion en lgualdad de Oportunidades

Retribucion

Sistema de valoracién y evaluacién

Conciliacion

Prestaciones y servicios de apoyo

Sexismo y acoso sexual

Protocolo de actuacion

Sensibilizacion sobre acoso

Cultura organizativa y
clima laboral

Difusion y comunicacién del Plan de Igualdad de
Oportunidades.

AREA ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO:

Aspectos a mejorar:

® Segregacion ocupacional femenina

Teniendo en cuenta los puntos a mejorar en el area y los objetivos que se describen, se
proponen medidas a desarrollar y a las que la entidad da prioridad.

Objetivos:

Identificar los mecanismos y procedimientos con los que se reproduce la segregacion

ocupacional, diversificando las opciones profesionales de hombres y mujeres dentro de la

entidad.

Medidas:

Organizar grupos de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad, para

proceder a revisar y corregir con perspectiva de género los procedimientos y

mecanismos por los que se asignan los puestos de trabajo.
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AREA CONCILIACION:
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO:

Aspectos a mejorar:

® Proceso de Reclutamiento

Teniendo en cuenta los puntos a mejorar en el area y los objetivos que se describen,
se proponen medidas a desarrollar y a las que la entidad da prioridad.

Objetivos:
Evitar cualquier posible discriminacion por razén de sexo, que pueda tener lugar en el
proceso de reclutamiento, sensibilizando y orientando a las personas que participan
en los procesos de reclutamiento en los principios de igualdad de oportunidades.

Medidas:

Sensibilizar y orientar a través de formacion especifica o documentacién
apropiada a todas las personas que participan en los procesos de reclutamiento.

AREA FORMACION:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO
Aspectos a mejorar:

® Formacién en lgualdad de Oportunidades

Teniendo en cuenta los puntos a mejorar en el area y los objetivos que se

describen, se proponen medidas a desarrollar y a las que la entidad da prioridad.

Objetivos:

Potenciar la sensibilizacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la entidad,
implantando acciones de formacién para el colectivo que tiene capacidad decisoria
dentro de la entidad y que puede verse implicado con la puesta en marcha del Plan

de Igualdad.
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Medidas:

Formar y sensibilizar al equipo directivo y mandos intermedios sobre la gestion de la entidad y de
la plantilla incorporando la perspectiva de género.
AREA CONCILIACION:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO Aspectos a
mejorar:

e Sistema de valoracién y evaluacion

Teniendo en cuenta los puntos a mejorar en el area y los objetivos que se describen, se proponen
medidas a desarrollar y a las que la entidad da prioridad.

Objetivos:

Usar criterios objetivos en los sistemas de revision, valoracion o evaluaciéon de puestos de
trabajo, de forma que se eliminen las premisas que puedan obstaculizar la carrera de las
mujeres, consiguiendo que la valoracién de los puestos de trabajo esté basada en la evaluacién
del trabajo, las funciones que comporta y la capacidad potencial de la poblacién femenina para
poder ofrecerles posibilidades de promocidn y de carrera.

Medidas:

Implantar una herramienta de evaluacidn del desempefio y/o gestidon por competencias.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO Aspectos a
mejorar:

e Prestaciones y servicios de apoyo

Teniendo en cuenta los puntos a mejorar en el areay los objetivos que se describen, se
proponen medidas a desarrollar y a las que la entidad da prioridad.

Objetivos:

Impulsar a través de la organizacion, servicios de apoyo para la conciliacion de la
vida laboral, familiar y privada.
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Medidas:

Recoger informacidn sobre las necesidades de conciliacion realizando encuestas
periddicamente a las trabajadoras y los trabajadores, y/o entrevistando a una muestra
representativa, sobre posibles servicios de apoyo.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO

Aspectos a mejorar:

e Sensibilizacion sobre acoso

® Protocolo de actuacidn

Teniendo en cuenta los puntos a mejorar en el areay los objetivos que se
describen, se proponen medidas a desarrollar y a las que la entidad da prioridad.

Objetivos:
Conseguir que toda la entidad asuma el compromiso para la prevencion y
eliminacién del acoso por razén de sexo y del acoso sexual, sensibilizando y
formando a todo el personal sobre la necesidad de establecer un trato basado en |la
igualdad y en el respeto mutuo.
Medidas:
Sensibilizar y formar a todo el personal sobre la necesidad de establecer un
trato basado en la igualdad y en el respeto mutuo, independientemente del
sexo de las empleadas y empleados.
Otro aspecto a mejorar:

Protocolo de actuacion

Objetivos:
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Velar para que exista dentro de la entidad un ambiente exento de acoso sexual y por
razon de sexo, arbitrando las condiciones adecuadas para que los procedimientos de
denuncia se realicen con las maximas garantias para todas las partes.

Medidas:
Crear un "Protocolo de Actuacidon" que regule el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, incluyendo su definicidn, un procedimiento de prevencion, actuacién y de
medidas sancionadoras.

AREA CULTURA ORGANIZATICA Y CLIMA LABORAL

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO Aspectos a
mejorar:

e Difusién y comunicacion del Plan de Igualdad de oportunidades

Teniendo en cuenta los puntos a mejorar en el area y los objetivos que se describen, se
proponen medidas a desarrollar y a las que la entidad da prioridad.

Objetivos:

Informar, difundir y sensibilizar a la plantilla sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad, de
los principios que lo inspiran, sus métodos de realizacion, sus objetivos y los resultados
esperados, ademas de la integracion en las comunicaciones externas sobre el compromiso de
la entidad con la igualdad de oportunidades.

Medidas:
Reflejar abierta y explicitamente el apoyo de la entidad a las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad.

RESUMEN DE MEDIDAS:
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Incluidas en el plan:

Organizar grupos de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas
de la entidad, para proceder a revisar y corregir con perspectiva
de género los procedimientos y mecanismos por los que se
asignan los puestos de trabajo.

Sensibilizar y orientar a través de formacién especifica o
documentacién apropiada a todas las personas que participan
en los procesos de reclutamiento.

Formar y sensibilizar al equipo directivo y mandos intermedios
sobre la gestién de la entidad y de la plantilla incorporando la
perspectiva de género.

Implantar una herramienta de evaluaciéon del
desempefio y/o gestion por competencias.

Recoger informacion sobre las necesidades de conciliacién
realizando encuestas periédicamente a las trabajadoras y los
trabajadores, y/o entrevistando a una muestra representativa,
sobre posibles servicios de apoyo.

Crear un "Protocolo de Actuaciéon" que regule el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, incluyendo su definicién, un
procedimiento de prevencién, actuaciony de medidas
sancionadoras.

Sensibilizar y formar a todo el personal sobre la necesidad de
establecer un trato basado en la igualdad y en el respeto
mutuo, independientemente del sexo de las empleadas y
empleados.

Reflejar abierta y explicitamente el apoyo de la entidad a las
politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en la entidad.
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4. MEDIOS, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUACION.

RECURSOS Y MEDIOS DISPONIBLES:

Fundacion Servicios Familiares aportara los equipamientos necesarios para la puesta en
marcha de este plan. Todo el personal de Fundacion Servicios Familiares contara con la
formacion adecuada para desarrollar el plan, y ademas se destinara la cantidad de 600
euros para la impresiéon de soportes informativos, carteles, tripticos a lo largo de la
vigencia del plan.

COSTE DEL PLAN: 1000 EUROS

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion tiene por objeto valorar la adecuaciéon de las medidas realizadas y
verificar su coherencia con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello
Fundacién Servicios Familiares evaluara que se hayan cumplido los resultados
previstos, el grado de satisfaccion de destinatarias y destinatarios de las medidas
y si ha sido correcto el desarrollo de las mismas.

Fundacion Servicios Familiares evaluara los siguientes aspectos:

- Las medidas realizadas y los objetivos propuestos: Comprobar si el Plan es
aplicable a la entidad, si los objetivos son los adecuados y las medidas son
coherentes con los objetivos marcados.

- Los recursos asignados y la puesta en marcha de las medidas: Revisar si éstas
han respetado el cronograma, la infraestructura es adecuada y si se ha
ajustado al presupuesto establecido.

Comision de Igualdad de Oportunidades

Con el fin de hacer realidad la evaluacién y el seguimiento del Plan de Igualdad,
se constituird una Comision de Igualdad de Oportunidades de naturaleza
paritaria que se reunird anualmente o cuando las circunstancias lo requieran.
Esta Comision estara formada por Presidencia, Coordinacion Técnicay
Comunicacion.

En dicha comision se presentara la informacidn relativa a la aplicacion en la
entidad del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
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hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, las medidas
adoptadas para fomentar la igualdad en Fundacién Servicios Familiares.

La Comision serd la encargada de velar por el cumplimiento del Plan de
Igualdad de Fundacion Servicios Familiares, para lo que de manera anual, y con
el fin de corregir posibles desajustes en su ejecucion o en el logro de sus
objetivos, realizara una evaluacion de seguimiento.

Funciones de la Comisidn de Igualdad:

® Promover el principio de igualdad y no

discriminacién.

e Seguimiento tanto de la aplicacidn de las medidas legales que se establezcan para
fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad,
identificando dmbitos prioritarios de actuacion.

® Promover acciones formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad.

e Ser informada del contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo hechas por la
entidad, asi como de la composicidén de los procesos de seleccion.

e Colaborar con la direccion de la entidad en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.

e Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi como
promover el establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, como la elaboracidn y difusién de cdodigos de buenas priacticas, la
realizacién de campafias informativas o acciones formativas.

e Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan de Igualdad ha tenido en el
entorno de la entidad, de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las
necesidades de la plantilla, y, por ultimo, de la eficiencia del Plan.

PLAN DE COMUNICACION

El objetivo del Plan de Comunicacién es informar a las trabajadoras y
trabajadores de las medidas del Plan de Igualdad.

Fundacién Servicios Familiares, consciente de la importancia de divulgar el
contenido del Plan de Igualdad y de sus medidas, dard a conocer al personal
este Plan en los medios y soportes que considere adecuados.

Los medios y soportes que se utilizaran seran los utilizados habitualmente por la
entidad, reuniones personales y correo electrénico.

CRONOGRAMA



el
HOMINUM SERVICIOS FAMILIARES

CENTRO DE CUIDADOS de la Comunidad Valenciana

El cronograma que se presenta a continuacién tiene la vocacién de ser abierto y
flexible, y responde a unos criterios de posibilidad y coherencia, de forma que se
permita variar y adaptar las medidas en funcién de las necesidades del
momento. En este cronograma se reflejan sélo aquellas medidas en las que la
consideracion temporal se estima como importante.

AREA - ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA.

CALENDARIO 2024

Medida

Organizar grupos de trabajo, ...

CALENDARIO 2025-2029

Medida

Organizar grupos de trabajo, ...

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:

- Organizar grupos de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad, para
proceder a revisar y corregir con perspectiva de género los procedimientos y
mecanismos por los que se asignan los puestos de trabajo.

AREA - SELECCION

CALENDARIO 2024-2029

Medida

Sensibilizar y orientar a través...

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:



e

\ HOMINUM U SERVICIOS FAMILIARES
x CENTRO DE CUIDADOS de la Comunidad Valenciana
k

- Sensibilizar y orientar a través de formacidn especifica o documentacion apropiada
a todas las personas que participan en los procesos de reclutamiento.
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AREA - FORMACION

CALENDARIO 2024-2029

Medida

Formar y sensibilizar al equipo...

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:

Formar y sensibilizar al equipo directivo y mandos intermedios sobre |a gestidén de la entidad
y de la plantilla incorporando la perspectiva de género.

AREA - RETRIBUCION

CALENDARIO 2024-2029

Medida

Implantar una herramienta de ...

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:

Implantar una herramienta de evaluacién del desempefio y/o gestion por competencias.

CALENDARIO 2024-2029

Medida

Recoger informacion sobre las ...

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:
Recoger informacién sobre las necesidades de conciliacion realizando encuestas

periddicamente a las trabajadoras y los trabajadores, y/o entrevistando a una muestra
representativa, sobre posibles servicios de apoyo.

AREA - SEXISMO Y ACOSO SEXUAL

CALENDARIO 2024-2029

Medida

Sensibilizar y formar a todo el...
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Crear un "Protocolo de -
Actuacidn

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:

e Sensibilizar y formar a todo el personal sobre la necesidad de establecer un trato
basado en la igualdad y en el respeto mutuo, independientemente del sexo de
las empleadas y empleados.

e Crear un "Protocolo de Actuacion" que regule el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluyendo su definicion, un procedimiento de prevencién,
actuacién y de medidas sancionadoras.

CALENDARIO 2024-2029

Medida

Reflejar abierta y explicitamente..

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:

Reflejar abierta y explicitamente el apoyo de la entidad a las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad.

CALENDARIO 2024-2029

Medida

Reflejar abierta y explicitame...

indice de medidas planificadas en el anterior cronograma:

Reflejar abierta y explicitamente el apoyo de la entidad a las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad.

5. FICHAS DE LAS MEDIDAS.
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AREA - ACCESO A LA OCUPACION Y

CONTRATACION.

Organizar grupos de trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas de la entidad, para proceder a revisary
corregir con perspectiva de género los procedimientos y
mecanismos por los que se asignan los puestos de trabajo.

Fecha inicio 1- 10-2024
1- 05-2029

Objetivos y descripcion Fundacion Servicios Familiares organizara un grupo de
trabajo con el objeto de potenciar la igualdad de género en
la entidad

A quién va dirigida A toda la entidad

Persona responsable VOLUNTARIA 1

Comunicacion Por los medios habituales

AREA - SELECCION

Medida Sensibilizar y orientar a través de formacién especifica o
documentacion apropiada a todas las personas que
participan en los procesos de reclutamiento.

Fecha inicio 1-11-2024

1-12-2029

Objetivos y descripcion Con el fin que todos los trabajadoras/res de la entidad
tengan formacion en igualdad de género se realizaran cursos
de formacion que cubran este aspecto

A quién va dirigida A toda la plantilla
Persona responsable VOLUNTARIA 2
Por los medios habituales



Q HOMINUM s
CENTRO DE CUIDADOS SERVICIOS FAMILIARES
\ de la Comunidad Valenciana

AREA - CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROMOCION Y FORMACION Y

REPRESENTACION FEMENINA.

Medida Formar y sensibilizar al equipo directivo y mandos
intermedios sobre la gestion de la entidad y de la plantilla
incorporando la perspectiva de género.

1-05-2024
Fechafin  [RERIE

Objetivos y descripcion Formar a todo el personal de la federacién para que
tengan los conocimientos necesarios sobre la perspectiva

de género

A quién va dirigida A todo el equipo Fundacién Servicios Familiares
Persona responsable VOLUNTARIA 3
Por los medios habituales
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AREA — RETRIBUCION Y AUDITORIAS
SALARIALES

Medida Implantar una herramienta de evaluacién del
desempefio y/o gestidén por competencias.

Fecha inicio 1-09-2024
Fecha fin 1-11-2029

Objetivos y descripcion Buscar las herramientas adecuadas para la
implemetacion de una cultura de gestidn por
competencias

Persona responsable VOLUNTARIA 4

Comunicacion Medios habituales, R.R.S.S.

AREA - CONCILIACION

Medida Recoger informacion sobre las necesidades de conciliacién
realizando encuestas periddicamente a las trabajadoras y los
trabajadores, y/o entrevistando a una muestra
representativa, sobre posibles servicios de apoyo.

Fecha inicio 1-01-2024

1-03-2029

Objetivos y descripcion Facilitar a todos los trabajadores un canal de
comunicacién para que expresen su necesidad de

conciliacion familiar
A quién va dirigida A toda la plantilla

Persona responsable VOLUNTARIA 5

Comunicacion Por los medios habituales
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AREA - SEXISMO Y ACOSO SEXUAL

Medida Sensibilizar y formar a todo el personal sobre la necesidad
de establecer un trato basado en la igualdad y en el respeto
mutuo, independientemente del sexo de las empleadas y

Fecha inicio 1-06-2024
1-07-2029

Objetivos y descripcion Como manifestacion clara de la cultura empresarial se
formara a toda la plantilla en igualdad de género

A quién va dirigida A toda la plantilla
Persona responsable VOLUNTARIA 6

Comunicacion Por los medios habituales

AREA - PREVENCION ACOSO SEXUAL Y
SALUD LABORAL

Medida Crear un "Protocolo de Actuacion" que regule el acoso sexual

y el acoso por razon de sexo, incluyendo su definicion, un
procedimiento de prevencion, actuaciony de medidas

Fecha inicio 1-09-2024

1-07-2029

Objetivos y descripcion Aunque nunca se haya dado el caso de un acoso de
cualquier tipo, la Federacidn quiere tener un protocolo para
asegurarse de que no haya conductas indebidas en el futuro

A quién va dirigida A toda la plantilla
Persona responsable VOLUNTARIA 7

Comunicacion Por los medios habituales

AREA — COMUNICACION Y LENGUAIJE NO
SEXISTA

Medida Reflejar abierta y explicitamente en todos los soportes
publicitarios, guias, web, rrss, etc el apoyo de la entidad a las
politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la organizacion.

Fecha inicio 1-09-2024
1-05-2029
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